42.2 VOORBEREIDING MEDEWERKER

Bereid je voor vanuit je huidige naar je toekomstige situatie.

1. Maak een trapbeweging in het volgen van de matrix. Zorg dat je allereerst de
verticale as (menskant) voor jezelf afloopt, door vragen te stellen of daarover
dingen van jezelf te vertellen. Denk concreet na over wat je wilt vragen of vertellen
met betrekking tot behoeften, emoties, ratio en gedrag.

2. Besteed daarna aandacht aan de taakgerichte kant, door de feiten bij de behoeften
te zoeken en de problemen bij de emoties, de doelen bij de ratio en de acties bij je
gedrag.

3. Spreek je gevoel uit bij het opstellen van je resultaatgebied.

Situatie
De bedoeling van dit gesprek is dat jij met de manager tot een concrete
resultaatafspraak komt waarin beide personen zich kunnen vinden.



